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Presentacion

El curso 2023-2024 ha supuesto el paso definitivo a la consolidacidon de la normalidad tras la
pandemia. A pesar de que aun quedan desafios derivados de aquella etapa, el sector educativo, y
con él nuestra institucién y sus centros, seguimos afrontando un contexto con incertidumbres
tanto por la situacién econdmica que ha derivado en el aumento incesante de costes de todo tipo
de suministros, sino también por los cambios y desafios propios del dmbito educativo.

La transformacioén digital y la Inteligencia Artificial han abierto nuevas posibilidades y retos en el
ambito de la ensefianza. Esta realidad nos desafia a seguir innovando y a adaptar nuestras
metodologias para que nuestros estudiantes adquieran competencias clave para un mundo en
constante cambio.

Si bien los desafios son numerosos, también lo es la ilusion con la que los afrontamos, sabiendo que
muchas familias confian en nosotros para “Educar para la vida” a sus hijos e hijas.

Seguimos educando para la vida

Vivimos en un mundo sometido a cambios constantes y, a menudo, impredecibles. La
globalizacién, los avances tecnoldgicos y los cambios sociopoliticos afectan directamente a
nuestras sociedades y, por ende, a la educacion. En este contexto, nuestra responsabilidad es
mayor que nunca: debemos preparar a las nuevas generaciones no solo con conocimientos
tedricos y académicos, sino también con habilidades esenciales para desenvolverse en un mundo
complejo y en transformacion.

Por ello, consideramos fundamental que la educacién trascienda los contenidos curriculares y se
oriente hacia el desarrollo de competencias clave como el pensamiento critico, la resolucién de
problemas, la creatividad, la resiliencia y la inteligencia emocional. A lo largo de esta memoria,
detallamos algunas de las iniciativas que nuestros colegios estdn implementando para fortalecer
estas habilidades esenciales.

Como decia John Dewey, “la educacion no es preparacion
para la vida; la educacion es la vida en si misma.”
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Nuestro trabajo en educacion

Ambos colegios, tanto El Porvenir como Juan de Valdés contintan con su labor educativa en las
diversas etapas: 12 ciclo de Infantil (1 y 2 afos), 22 ciclo de Infantil (3, 4 y 5 aios), Primaria (de 6 a
12 afios), Secundaria (de 12 a 16 afos) y Bachillerato.

Para Juan de Valdés, este curso es el primero en que arranca 12 de Bachillerato con dos grupos,
uno de Bachillerato de Ciencia y Tecnologia y otro de Bachillerato de Humanidades y Ciencias
Sociales. En El Porvenir, se aumentd una cuarta aula en Infantil 5 afios, constatando el crecimiento
del colegio en esta etapa de 29 ciclo.
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Juan de Valdés

El Aprendizaje por Proyectos contintia siendo el modelo educativo o de ensefianza de Juan de
Valdés en todas las etapas. Es la continuacidon légica de la labor que se desarrolla en las aulas a
través del Plan de Inteligencia Emocional y de su metodologia, basada en el Aprendizaje
Cooperativo.

Soft skills

Nuestra misidon, como colegio que tiene por lema “Educar para la vida”, es preparar a nuestros
alumnos para desenvolverse con éxito en todos los ambientes de la vida, y para ello, las llamadas
competencias blandas son bdsicas. Desde el colegio, hemos vuelto a poner en marcha varios
proyectos e iniciativas para trabajarlas.

Nuestros proyectos

El colegio ha sido seleccionado este curso, junto a otros siete centros de la Comunidad de Madrid,
para formar parte del Programa de Escuelas Sostenibles de la Comunidad de Madrid. El objetivo
final ha sido acreditarse como Escuela Sostenible, es decir, convertirse en un centro con una
mejor gestion de los recursos energéticos, con un mejor tratamiento de los residuos, con un
mayor aprovechamiento del huerto escolar, posibilidad de contacto con instituciones cercanas a la
zona para poner en comun toda la temdtica medioambiental, etc. Se trata de un Programa que
exige la participacion de toda la comunidad educativa para que, a través de diversas acciones
concretas, se alcance la sostenibilidad.

Ademas, se ha celebrado la Semana STEAM en febrero: la Semana de la Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria, Arte y Matematicas. Durante esta semana, las aulas y otros espacios de Juan de Valdés
se han transformado en lugares de aprendizaje en los que los alumnos disfrutan de actividades y
talleres practicos disefiados para despertar su curiosidad y fomentar la exploracién en estas areas.
Todo lo que se realiza estd alineado con los proyectos educativos que se desarrollan en cada curso
y en cada etapa.

Resultados académicos

Los resultados académicos de nuestros alumnos son una buena muestra de nuestro desempeno
como colegio. Destacar que en el curso 2023-2024 arranca la segunda promocién de alumnos que
ha salido con Bachillerato Dual. Esto implica que obtienen la titulacidon de High School americana
y, a partir de este curso, también pueden obtener en Juan de Valdés la titulacidn del Bachillerato
Espafiol. A través de diversas modalidades de estudio que se inicia en Secundaria, nuestros
alumnos pueden terminar con esta doble titulacion.

Competencia en idiomas

Una parte esencial de nuestro compromiso con la educacion de nuestros alumnos es la
formacidn en idiomas, que serd muy relevante en su futura vida profesional. En general, los
resultados reflejan un alto porcentaje de aprobados en todos los niveles. Es muy relevante que en
49 ESO, el C1 fuera obtenido por el 46,4% de los alumnos. Asi mismo, también lo es que el 50% de los
alumnos que se han presentado a los exdmenes de aleman nivel Al en el Instituto Goethe han aprobado.

(3]




Fundacion _
.FEDER[CO

FLIEDNER

El Porvenir

El Porvenir lleva afios apostando en su proyecto educativo por una educacion en la que el centro
es el alumnado, y la que las capacidades de “aprender a aprender” y “aprender a ser” son el
centro de lo que se hace. Los pilares en los que se sustenta la propuesta educativa y todos los
programas que la conforman son el aprendizaje por proyectos, el Aprendizaje Cooperativo y la
Educacién Emocional, que son los que recoge la LOMLOE y que ha continuado instaurdndose
durante este curso. Muchos de los programas y proyectos recogidos por esta Ley fueron
instaurado en El Porvenir mucho antes a la misma.

Resultados académicos

Este curso El Porvenir vuelve a repetir los excelentes resultados en la EVAU con un 100% de
aprobados. Las calificaciones medias obtenidas los cuatro ultimos afios son:

CALIFICACION FASE GENERAL | CALIFICACION FASE FINAL
MEDIA 2021 7,540 10,010
MEDIA 2022 7,737 10,508
MEDIA 2023 7,469 10,413
MEDIA 2024 7,659 10,405
Soft skills

Creemos que “Educar para la vida” va mucho mas alld de transmitir conocimientos tedricos, y
consiste también en entrenar competencias clave del siglo XXI, y todos los proyectos y programas
implantados en todas las etapas van en esa direccién. Proyectos como “Construye tu propio
porvenir”, el de “Educacién Responsable”, “Juntos aprendemos y nos divertimos”, etc. son
ejemplo de ello.

El trabajo en el area de necesidades educativas especiales

El Gabinete Psicopedagdgico es una de las herramientas clave en el colegio. De forma
interdisciplinar, estd integrado en la vida cotidiana del colegio que apoya la labor del colegio y del
conjunto del profesorado en todas aquellas actuaciones encaminadas a asegurar una formacidn integral
del alumnado y a la adaptacidon de los procesos de aprendizaje en aquellos alumnos de necesidades
especiales. Su enfoque siempre tiene un planteamiento educativo y es esencial para profesores,
alumnos y familias. Promueve el desarrollo personal desde un punto de vista integral: social,
emocional, cultural, afectivo y educativo. Adema3s, elabora planes de intervencién para ofrecer
soluciones ante las situaciones que requieren de una actuacidn especializada.

Competencia en idiomas

Una de nuestras seiias de identidad es el area de idiomas en el colegio. Desde este curso, se ha
puesto en marcha “El Porvenir sin Fronteras”, un proyecto a través del cual se les propone a
alumnos, exalumnos y familias diferentes tipos de estancias en el extranjero y que se ha consolidado en el
curso actual.
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Nuestro trabajo en formacion

SEUT - Facultad de Teologia

Un curso mas, en la Facultad SEUT sigue al frente su Decano Israel Flores, comprometido con la
formacidn teoldgica integramente online a través de los Programas de Bachillerato, Diplomay
Grado (titulacion oficial y reconocida por el Estado).

A partir de este curso, la Facultad cambia su sede a un nuevo edificio junto al colegio El Porvenir,
el que albergé la Libreria Calatrava hasta su clausura. Este traslado le permite disponer de un lugar
espacioso e independiente a las instalaciones del colegio El Porvenir. En cuanto a la matriculacién,
los datos son muy similares al curso anterior. Son 47 los estudiantes matriculados en el ultimo
semestre de 2023-2024.
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Como ya es habitual, la Facultad celebré su jornada de puertas abiertas: “Aula Abierta” de manera
presencial y online el 12 de abril con la participaciéon del Dr. Juan José Tamayo vy titulada: “La
compasion, nuevo principio teoldgico”.
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Taller Teolégico y Ciencia y Fe

Durante el curso 2023-2024, la actividad del Taller Teoldgico (TT) ha continuado centrada en la
celebracién de siete Talleres Breves (TTBB) sobre diversos temas y con una amplia variedad de
ponentes; seis de los cuales se celebraron presencialmente en la sede de SEUT en Madrid y online
(Facebook y Zoom), y un taller se celebré exclusivamente online.

Dos talleres son organizados por Taller Teoldgico y el Centro de Ciencia y Fe: el taller de Daniel
Ferndndez titulado: “Cambiar nuestro adn para evitar enfermedades: {Podemos? ¢{Queremos?
¢Debemos?”; y el taller de Pablo de Felipe titulado: “Ciencia y Biblia en Lutero”.

El resto de titulos de los Talleres fueron: “Perspectivas filoséficas en el siglo XXI: un reto para la

teologia en la era digital”, “Biblia y psicoanalisis. La interpretacion de relatos biblicos desde el
psicoanalisis”, “A vueltas con Maria Magdalena”, “Técnicas de autoconocimiento en grupo” y “La

iconografia Ortodoxa de la Resurreccién”.

Comprometldos con
la formacion teolégica

Durante el afo 2024, la Facultad de Teologia SEUT ha celebrado los 140 afios desde que comenzd
su andadura en la formacidén teoldgica de personas adultas; un aniversario que la convierte en la
Facultad protestante mds antigua de Espaia.

Esta larga trayectoria se remonta al afio 1884, cuando con el apoyo del Comité Escocés, se
establece en Cadiz por la Iglesia Evangélica Espafiola el Instituto Evangélico de Teologia. Se inici
como un Centro de formacion teoldgica para pastores de la propia IEE y también de la Iglesia
Espanola Reformada Episcopal, una vision ecuménica y de apertura que se ha reflejado a lo largo
de las décadas dando servicio a muy distintas denominaciones y familias evangélicas.

Pasando por distintas ubicaciones geograficas (Cadiz, Barcelona, Madrid, El Escorial...), SEUT ha
mantenido practicamente sin ninguna interrupcion en su actividad (salvo unos pocos afios durante
la Guerra Civil) con una decidida vocacién por la formacion teoldgica de personas para el
ministerio pastoral y de servicio en la iglesia, asi como de laicos con deseos de profundizar en sus
conocimientos sobre la fe y la Biblia.

Ciento cuarenta afnos después, con una imagen y un programa moderno y comprometido con las
necesidades de formaciéon actuales, SEUT actua bajo en el lema con el que se identifica
plenamente: “Donde fe y rigor académico van de la mano”.

Los principales actos conmemorativos se han llevado a cabo durante el otofio de 2024 y se

recogerdn en la Memoria Anual de la Fundacion del curso 2024-2025.
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Accion social

Una institucién con una profunda vocacién de servicio, como lo ha demostrado histéricamente la
Fundacidn Federico Fliedner, refleja su compromiso social no solo a través de su labor educativa,
sino también mediante otros pilares que sustentan nuestra accion social.

Becas Fliedner

Estas becas son una firme apuesta de la Fundacién Federico Fliedner por la educacién y la igualdad
de oportunidades de todos los de nuestros colegios.

En este curso, han sido un total de 90 becas las concedidas a aquellas familias que estan
atravesando momentos de necesidad y vulnerabilidad econémica, permitiendo que sus hijos puedan
continuar con sus estudios en Juan de Valdés o en El Porvenir.

Escuela de Familias

Escuela de Familias es un espacio que la Fundacidn Federico Fliedner ofrece a las familias,
formen parte o no de nuestros colegios, para compartir inquietudes, preocupaciones y afrontar
los muchos desafios que la educacién de los mas pequenos y jévenes plantea.

Durante este curso, nuestras familias han accedido a 12 talleres que, presencialmente y de
manera online, se han organizado abordando cuestiones de interés para padres de nifos tanto
pequeiios como adolescentes.

Escuela de Familias
financiada con el apoyo de:

Otto

SKiille

CHIESA VALDESE

UNIONE DELLE CHIESE METODISTE E VALDESI
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Nuestro equipo
Organos de gobierno

El Patronato es el 6rgano de gobierno de la organizacién y el que vela por el cumplimento de la
misidn de la misma.

Por su parte, el Comité Ejecutivo esta conformado por seis de los miembros del Patronato y recibe
de éste las directrices fundamentales para su ejecuciéon de manera mas cerna al dia a dia del
funcionamiento de la organizacion.

El Comité Ejecutivo esta en constante didlogo y comunicaciéon con el Equipo de Coordinacién
General, que coordina la implementacion diaria de las directrices marcadas por el liderazgo de la
institucion.

Para este curso, hemos tenido la baja de Fernando Bandrés y Anne GOmez, y la incorporacion de
Lars Pferdehirt y Valentin Rodrigo. Asi mismo, se amplia el nUmero de componentes del Comité

Ejecutivo, que ha pasado de cinco a seis con la integracién en este nucleo de Valentin Rodrigo.

[10]
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Composicion del Patronato:

Presidenta Yolanda Gomez*
Vicepresidente Alfredo Abad*
Secretario Marcos Araujo*
Vocales Avelino Martinez *

Carlos Lopez

Francisco-Javier Vicente Callejo
Damaris Ruiz de Miguel
Jonathan Navarro Estrada*
Francisco Javier Otaola

Lars Pferdehirt

Bettina Zockler

Christiane Brigitte Lebsanft
Simon Débrich

Valentin Rodrigo Lépez*

*Miembros del Comité Ejecutivo

Un total de 381 empleados conforman la plantilla de la Fundacién F. Fliedner, liderada por su
Organo de Gobierno y por el Equipo de Coordinacién General y los Equipos Directivos de los tres
centros (los dos colegios y la Facultad SEUT), que ha continuado renovandose siguiendo el proceso
de Promocidn Interna Estratégico.

Este curso se ha mantenido un organigrama con un modelo de liderazgo de caracter colegiado,
siendo el tercer en el que se mantiene dicho modelo con el fin de instaurar una organizacién
verdaderamente basada en principios de coordinacién, horizontalidad y participacion.

Es destacable la puesta en marcha de un proyecto de inclusion laboral, una nueva iniciativa cuyo
objetivo es fomentar la inclusién laboral en colegios y desarrollo personal de personas con

discapacidad intelectual, en colaboracién con FUNDACION PRODIS.

(11]
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En concreto colaboramos como entidad de Practicum* dentro del Programa Universitario
Promentor de PRODIS, reconocido como titulo propio de la Universidad Auténoma de Madrid,
programa que ofrece una educacién superior adaptada a personas con discapacidad intelectual en
un entorno universitario.

*El Practicum es la parte de la formacion prdctica que realizan los alumnos de segundo curso y tiene como finalidad

acercar a los alumnos a la realidad laboral. Es un proceso individual en el que cada alumno cuenta con un mediador
laboral que lleva a cabo la metodologia de Empleo con Apoyo.

Datos generales:

Horas de formacion: 3.079,50

Numero de personas formadas: 187
Numero de acciones formativas: 73
Nuimero de promociones internas: 19

EQUIPO DE COORDINACION GENERAL

Cristina Nieva ) Alberto Uya _
Directora Personas y Equipos Director Sérvicios Comunes

EQUIPOS DIRECTIVOS

Vanesa Céspedes Antonio Duque Edurne Arroyo
Directora Infantil JAV Director Primaria JdV Directora Secundaria JdV

Maria Ruiz Beatriz Merino Gema Martin
Directora Admon. JdV Directora Infantil EP Directora Primaria EP

Layla Pool Beatriz Alvarez Israel Flores
Directora Secundaria EP Directora Admén. EP Decano Facultad SEUT

[12]
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CAémo nos financiamos

Financiacidn privada: 53%

Es el resultado de las aportaciones de los usuarios de nuestros servicios, patrocinios, donativos y
subvenciones de entidades privadas. Las fuentes privadas son esenciales para nuestra
sostenibilidad pues representan mas de la mitad de nuestro presupuesto.

Financiacidn publica: 47%

La financiacién publica proviene mayoritariamente, del sistema concertado de los colegios de la
Fundacidn, unos fondos que cubren poco menos de la mitad de lo necesario para la ejecucion de
nuestras actividades.

FINANCIACION PRIVADA FINANCIACION PUBLICA
e Aportaciones de los usuarios de nuestras e Conciertos educativos
actividades
e Patrocinios empresariales para proyectos e Otras subvenciones publicas
concretos

e Subvenciones de entidades privadas
e Donativos de personas fisicas o entidades
e Rendimiento del patrimonio

[13]
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Datos econdmicos

A continuacion, y en aras de la mayor transparencia, se publica tanto la cuenta de resultados del
ejercicio 2023-2024 como el balance econédmico correspondiente a dicho curso escolar. Aqui se
encuentras disponibles las Cuentas Anuales completas del ejercicio econdmico referido, asi como
el informe de la auditoria externa que supervisa las cuentas de la Fundacién anualmente.

FUNDACION FEDERICO FLIEDNER Y FUNDACION SERVICIOS EDUCATIVOS FFF Importe en euros
CUENTA DE RESULTADOS AGREGADA CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO TERMINADO | NOTAS dela
EL 31 DE AGOSTO DE 2024 31/08/2024 31/08/2023
MEMORIA
A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO
1. Ingresos de la actividad propia 15.5y 19.1.11l 14.070.495,14 13.757.197,00
a) Cuotas de Asociados y afiliados 0,00 0,00
b) Cuotas de usuarios 7.115.451,68  6.823.983,26
c) Ingresos de Promociones, Pafrocinadores y Colaboradores 0,00 0,00
d) Subvenciones imputados al excedente del ejercicio 6.955.043,46  6.933.113,74
e) Donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio 0,00 100,00
f) Reintegro de ayudas y asignaciones 0,00 0,00
2. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 539.800,67 593.602,75
3. Ayudas monetarias y otros -139.584,28 -121.537,27
a) Ayudas monetarias 15.1 -138.424,18 -119.991,57
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00
c) Gastos por colaboradores y del 6rgano de gobierno 19.11 -1.160,10 -1.545,70
d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados 0,00 0,00
4. Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00
5. Trabajos realizados por la entidad para su activo 0,00 0,00
6. Aprovisionamientos 15.2y 19.1.11 -758.892,79 -791.298,36
7. Otros ingresos de la actividad 15.6,15.7 y 19.1.11l 203.983,44 199.417,28
8. Gastos del personal 19.1.11 -11.445.179,39 -11.136.001,88
a) Sueldos, salarios y asimilados -8.381.899,97  -8.184.302,15
b) Cargas sociales 15.3 -3.063.279,42  -2.962.108,67
c) Provisiones 0,00 10.408,94
9. Otros gastos de la actividad 15.4y 19.1.1 -1.779.586,60 -1.749.472,61
10. Amortizacion del inmovilizado 6y19.1.11 -823.447,64  -1.053.419,36
11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al excedente del 19.1.101 11.818,49 8.527,38
12. Excesos de provisiones 0,00 0,00
13. Deterioro y resultado por enajenacion del inmovilizado 0,00 0,00
13.bis Resultados excepcionales 16.8 -50,77 1.633,75
b) Gastos excepcionales -50,77 0,00
b) Ingresos excepcionales 0,00 1.633,75
|A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD | [ -120.643,73] -291.351,32]
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B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO.
1. Subvenciones recibidas 18 6.969.692,56  6.934.573,84

2. Donaciones y legados recibidos 571,17
3. Efecto impositivo

B.1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS

DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO (1+2+3+4+5+6) 6.969.692,56  6.935.145,01
C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

1. Subvenciones recibidas 18 -6.966.861,95 -6.941.641,12
2. Donaciones y legados recibidos 0,00 -100,00

3. Efecto impositivo

C.1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL
EJERCICIO (1+2+3+4+5) -6.966.861,95 -6.941.741,12

D) VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS
DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO (B.1 +C.1) 2.830,61 -6.596,11

E) Ajustes por cambios de criterio

F) Ajustes por errores

G) Variaciones en la dotacion fundacional o fondo social

H) Otras variaciones 16.223,34

) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO
(A.4+D+E+F+G+H) -299.159,66 -389.557,32

[15]
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BALANCE AGREGADO AL CIERRE DEL EJERCICIO 31/08/2024 | MOTASdele 31/08/2024 31/08/2023
ACTIVO 31-8-24 31-8-23

A) ACTIVO NO CORRIENTE | 27.671.652,08 28.172.933,71
I. Inmovilizado Intangible 6 10.339,12 16.198,49
1. Desarrollo 0,00 0,00
2. Concesiones 0,00 0,00
3. Patentes, licencias, marcas y similares 0,00 0,00
4. Fondo de Comercio 0,00 0,00
5. Aplicaciones informaticas 10.339,12 16.198,49
6. Derechos sobre activos en uso 0,00 0,00
7. Ofro inmovilizado intangible 0,00 0,00
Il. Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00
1. Bienes inmuebles 0,00 0,00
2. Archivos 0,00 0,00
3. Bibliotecas 0,00 0,00
4. Museos 0,00 0,00
5. Bienes muebles 0,00 0,00
6. Anticipos sobre Bienes de Pafrimonio Histérico 0,00 0,00
lll. Inmovilizado Material 6 27.654.312,96 28.149.735,22
1. Terrenos y construcciones 26.575.220,87 26.977.579,82
2. Instalaciones técnicas, y otro inmovilizado material 984.211,09 1.087.562,82
3. Inmovilizado en curso y anticipos 94.881,00 84.592,58
IV. Adquisiciones inmobiliarias 0,00 0,00
1. Terrenos 0,00 0,00
2. Construcciones 0,00 0,00
V. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo 0,00 0,00
1. Instrumentos de patrimonio 0,00 0,00
2. Créditos a empresas 0,00 0,00
3. Valores Representativos de deuda 0,00 0,00
4. Derivados 0,00 0,00
5. Otros Activos Financieros 0,00 0,00
VL. Inversiones financieras a largo plazo 9.1 7.000,00 7.000,00
1. Instrumentos de patrimonio 0,00 0,00
2. Créditos a terceros 0,00 0,00
3. Valores Representativos de deudas 7.000,00 7.000,00
4. Derivados 0,00 0,00
5. Otros Activos Financieros 0,00 0,00
VII. Activos por impuesto diferido 0,00 0,00
B) ACTIVO CORRIENTE [ [ 1.048.650,35] 1.020.520,60
I. Activos no corrientes mantenidos para la venta 91y20 5.529,70 5.529,70
Il. Existencias 13 48.781,67 53.377,84
1. Bienes destinados a la actividad 41.665,77 46.402,75
2. Materias primas y ofros aprovisionamientos 3.933,60 6.975,09
3. Productos en curso 0,00 0,00
4. Productos terminados 0,00 0,00
5. Subproductos, residuos y materiales recuperados 0,00 0,00
6. Anticipos a proveedores 3.182,30 0,00
lll. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 10 0,00 0,00
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 9.1 108.731,53 122.394,80
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios 0,00 88,45
2. Clientes, empresas del grupo, y asociadas 0,00 0,00
3. Deudores varios 2.923,76 10.857,72
4. Personal 2.700,00 681,20
5. Activos por impuesto corriente 0,00 0,00
6. Otros créditos con las Administraciones Publicas 103.107,77 110.767,43
7. Fundadores por desembolsos exigidos 0,00 0,00
V. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo 9.1y 22 0,00 0,00
1. Instrumentos de patrimonio 0,00 0,00
2. Créditos a empresas 0,00 0,00
3. Valores Representativos de deuda 0,00 0,00
4. Derivados 0,00 0,00
5. Otros Activos Financieros 0,00 0,00
VI. Inversiones financieras a corto plazo 9.1 r 3.329,80 4 3.429,80
1. Instrumentos de patrimonio 0,00 0,00
2. Créditos a entidades 0,00 0,00
3. Valores Representativos de deuda 0,00 0,00
4. Derivados 0,00 0,00
5. Otros Activos Financieros 3.329,80 3.429,80
VII. Periodificaciones a corto plazo 114.190,81 131.108,17
VIIl. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 9.1 768.086,84 704.680,29
1. Tesoreria 768.086,84 704.680,29
2. Otros activos liquidos equivalentes 0,00 0,00
TOTAL ACTIVO (A +B) [ [ 28.720.302,43] 29.193.454,31
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FEDERICO
FLIEDNER

FUNDACION FEDERICO FLIEDNER Y FUNDACION SERVICIOS EDUCATIVOS FFF

NOTAS de la
BALANCE AGREGADO AL CIERRE DEL EJERCICIO 31/08/2024 31/08/2024 31/08/2023
MEMORIA
PATRIMONIO NETO Y PASIVO 31-8-24 31-8-23
A) PATRIMONIO NETO 23.728.960,37 24.028.120,03
A-1) Fondos Propios 12 23.519.700,03 23.821.690,30
1. Dotacion Fundacional 20.444.190,01 20.444.190,01
1. Dotacion fundacional 20.444.190,01 20.444.190,01
2. (Dotacion fundacional no exigida) 0,00 0,00
Il. Reservas 0,00 0,00
1. Estatutarias 0,00 0,00
2. Otras reservas 0,00 0,00
lll. Excedentes de ejercicios anteriores 3.377.500,29 3.776.684,84
1. Remanente 3.377.500,29 3.776.684,84
2. (Excedentes negativos de ejercicios anteriores) 0,00 0,00
IV. Excedente del ejercicio 4y12 -301.990,27 -399.184,55
A-2) Ajustes por cambios de valor 0,00 0,00
I. Activos financieros disponibles para la venta 0,00 0,00
II. Operaciones de cobertura 0,00 0,00
Ill. Otros 0,00 0,00
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 18 209.260,34 206.429,73
I. Subvenciones 200.687,81 201.375,23
Il. Donaciones y legados 8.572,53 5.054,50
B) PASIVO NO CORRIENTE | 3.760.644,36| 4.018.116,02
I. Provisiones a largo plazo 17 452.357,12 379.242,83
1. Obligaciones por prestaciones a largo plazo al personal 452.357,12 379.242,83
2. Actuaciones medioambientales 0,00 0,00
3. Provisiones por reesfructuracion 0,00 0,00
4. Ofras provisiones 0,00 0,00
Il. Deudas a largo plazo 9.2 3.308.287,24 3.638.873,19
1. Obligaciones y otros valores negociables 0,00 0,00
2. Deudas con entidades de credito 3.308.287,24 3.638.873,19
3. Acreedores por arrendamiento financiero 0,00 0,00
4. Derivados 0,00 0,00
5. Otros pasivos financieros 0,00 0,00
Ill. Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo 0,00 0,00
IV. Pasivos por impuesto diferido 0,00 0,00
V. Periodificaciones a largo plazo 0,00 0,00
C) PASIVO CORRIENTE | 1.230.697,70| 1.147.218,26
I. Pasivos mantenidos para la venta 0,00 0,00
II. Provisiones a corto plazo 17 88.718,07 122.214,68
lll. Deudas a corto plazo 9.2 387.538,42 357.030,55,
1. Obligaciones y otros valores negociables 0,00 0,00
2. Deudas con entidades de credito 328.059,46 313.484,29
3. Acreedores por arrendamiento financiero 0,00 0,00
4. Derivados 0,00 0,00
5. Otros pasivos financieros 59.478,96 43.546,26
IV. Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo 0,00 0,00
IV. Beneficiarios - Acreedores 0,00 0,00
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 9.2 " 611.265,52" 510.389,52
1. Proveedores 52.717,46 56.633,86
2. Proveedores, empresas del grupo y asociadas 0,00 0,00
3. Acreedores varios 115.715,85 124.622,66
4. Personal (remuneraciones pendientes de pago) 227.353,03 113.331,51
5. Pasivos por impuesto corriente 0,00 0,00
6. Otras deudas con las Administraciones Publicas 141.412,38 152.643,65
7. Anticipos de clientes 74.066,80 63.157,84
VI. Periodificaciones a corto plazo 143.175,69 157.583,51
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A + B + C) | 28.720.302,43| 29.193.454,31
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Directorio

COLEGIO JUAN DE VALDES

Avda. Canillejas a Vicalvaro, 135
28002 Madrid

Tel.: 34 91 306 97 50
juandevaldes@fliedner.org
www.juandevaldes.es

CENTRO DE CIENCIAY FE

C/Bravo Murillo, 85
28003 Madrid

Tel.: 34 910 60 97 86
info@cienciayfe.es
www.cienciayfe. es

FACULTAD SEUT

C/Bravo Murillo, 85 A
28003 Madrid

Tel.: 34 910 60 97 86
secretaria@facultadseut.org
www.facultadseut.org

C/Bravo Murillo, 85
28003 Madrid
Tel.: 34 91 060 94 37

Fundacion

FEDERICO
FLIEDNER

COLEGIO EL PORVENIR

C/Bravo Murillo, 85
28003 Madrid

Tel.: 3491 533 13 37
elporvenir@fliedner.org
www.elporvenir.es

TALLER TEOLOGICO

C/Bravo Murillo, 85
28003 Madrid

Tel.: 34 910 609 789
info@tallerteologico.es

ARCHIVO FLIEDNER

archivo@fliedner.es
www.fliedner.es/archivo-fliedner

relaciones.institucionales@fliedner.es

www.fliedner.es
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